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Учебный план 

Роль современного наставничества в развитии сестринской помощи 

 (наименование программы) 

Цель повышение квалификации, очная форма обучения (НМО) 

Категория слушателей медицинские работники 

Срок обучения 36 часов  

Режим занятий по расписанию  (час. в день) 

 

№ 

п/п 
Наименование разделов, тем 

Количество часов 

Форма 

контроля 
Аудиторная нагрузка Самостоя

тельная 

работа 

Всего Теория Практика 

1. Введение.Актуальность проблемы, цели. Нормативно-правовые 

основания внедрения наставничества в медицинских организациях. 

2 1 - 3  

2.  Задачи наставничества  в сестринской помощи. 2 6 - 8  

3. Организация, руководство и контроль наставничества. Целевые аудитории. 3 4 - 7  

4. Формы адаптации персонала. 2 2 - 4  

5. Виды адаптации. 2 2 - 4  

6. Модели наставничества в сестринской профессии для медицинских 

организаций. 

3 2 - 5  



№ 

п/п 
Наименование разделов, тем 

Количество часов 

Форма 

контроля 
Аудиторная нагрузка Самостоя

тельная 

работа 

Всего Теория Практика 

7. Возможности и угрозы реализации наставничества в сестринской практике. 1 1 - 2  

 Итоговая аттестация 3 - - 3 Экзамен 

 ИТОГО: 18 18 - 36  
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